Darbo patirtis

(Work Experience)

Pagrindinis darbo patirties tikslas yra leisti studentams patirti darbo pasaulj ir pamatyti
kaip tai, kg jie iSmoksta mokykloje, yra susije su darbo aplinka. Ji vyksta 10-ais arba 11-ais
metais ir paprastai tesiasi dvi arba tris savaites per semestra.

Kodél mokyklos ir kolegijos organizuoja darbine veiklg?

Darbiné veikla yra mokomoiji. Jaunuoliai gali daug suzinoti apie tai, kuo darbo pasaulis
skiriasi nuo mokyklos ar koledzo, ir kaip organizuojamos jmones.

Jaunuoliai turi galimybe pamatyti, kaip dalykai, apie kuriuos mokési klaséje, pritaikomi
praktiSkai. Jie gali suzinoti, kad turi jgidziy ir Ziniy, kurie yra naudingi dirbant. Tai gali
paskatinti juos mokantis mokykloje ar koledze.

Mokyklos ir koledZo darbuotojai lanko jaunuolius jy darbo vietose, tai suteikia mokytojams
galimybe pamatyti, kaip jie savo déstomus dalykus gali susieti su darbo pasauliu.

Jaunuoliai turi galimybe suzinoti apie platesnj darby spektrg ir praplésti galimy pasirinkti
profesijy diapazona.

Kai kurie jaunuoliai apie darbine veiklg galvoja kaip apie galimybe iSbandyti konkrety,
darba. Taip kartais blna koledzZe ar Sestosios klasés skyriuose besimokantiems
studentams, kai jie uzsiima su jy studijomis susijusia darbine veikla. Jaunesniems nei 16
mety Zzmonéms darbiné veikla néra tikslas. Jiems daug svarbesné ,buvimo darbe” patirtis.

Kur jaunuoliai gali uzsiimti darbine veikla?

s

Moksleiviai dirba tiek, kiek gali darbo, kurj atlieka nuolatiniai organizacijos darbuotojai.
Labai atidziai ZiGrima, kad darbiné veikla bity organizuojama tik tose jmonése, kuriose yra
atitinkamai suderinta sveikatos apsauga ir darbo saugumas.

Su kuo darbdaviai turi sutikti?

Kiekvienoje vietoje darbiné veikla organizuojama kitaip. Daznai darbdaviai i$ darbinés
veiklos organizatoriy gauna rastg, kuriame iSdéstyti teisiniai reikalavimai. Jame
paaiSkinami darbinés veiklos jstatymai. Jame taip pat nurodoma, ka jie turi daryti dél
draudimo, pabrézZiama sveikatos apsaugos bei darbo saugumo svarba. Daznai darbdavys
turi pasirasyti ,susitarimo rastg” (letter of understanding). Jame sakoma, kad jis suprato ir
pripazjsta darbinés veiklos taisykles.
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Darbdaviai yra atsakingi uz studenty sveikatg ir sauguma, kol jie jgauna darbo patirties;
studentai taip pat turi pareigq saugiai elgtis ir laikytis darbdavio saugumo procedury.

Kur jaunuoliai gali uzsiimti darbine veikla?

Daug darbdaviy jauniems zmonés laisvanoriSkai sitlo darbine veiklg. Mokyklose ir
koledzuose yra informacijos apie laisvas vietas darbinei veiklai. Mokytojai studentams
pataria ir padeda pasirinkti, kur jsidarbinti. Démesys kreipiamas j visas asmens mintis apie
galimg profesija.

Darbinés veiklos organizatoriai jaunuolio mintis turi suderinti su esamy jdarbinimo viety
spektru. Dazniausiai tai gerai pavyksta. Jei iSkyla problemy, mokytojas susitinka su
studentu ir padeda jam pasirinkti kitg jdarbinimo vieta.

Kai kuriose mokyklose studentai darbine veiklg sitlanCiam darbdaviui siuncia laiSkg dél
priemimo | darba, ir daznai jiems organizuojamas susitikimas. Jis reikalingas tam, kad
darbdavys ir jaunuolis galéty aptarti tokius dalykus, kaip piety pertraukos organizavimas,
darbo valandos ir pan. Be to, tai studentui suteikia galimybe pamatyti, kaip atrodo darbo
vieta, ir galbat susitikti su jj priziGrésianCiu asmeniu.

PrieS studentams pradedant darbine veikla, jy tévai ar globéjai gauna rasta, prasantj
jy sutikimo. |prastai jaunuolis negali pradéti dirbti, kol Sis rastas nepasiraSsomas ir
negragzinamas | mokyklg ar koledza.

Ar mano vaikui bus atlyginta uz darbo patirtj?

Studentai negaus uzmokescio uz darbo patirtj, nes tai yra mokymo programos numatyta
veikla, o ne darbas. Darbdaviams neskiriamos jokios l1€Sos uz studenty priémimg darbo
patirciai.

Kas dar?

Kol jasy stnus ar dukté uzsiima darbine veikla, juos gali aplankyti kuris nors mokytojas.
Mokykloje ar koledze kiekvienam studentui gali bati iSduodamas ,dienorastis®, j kurj reikia
jradyti pastabas apie darbine veikla, ir pateikiami klausimai apie jmone ir darbg. Jiems
taip pat paaiSkinama, ka jie turi daryti, jei iSkyla problemy jy jdarbinimo vietoje, arba jei jie
jauciasi blogai uzsiimdami darbine veikla.

Kas vyksta baigus darbine veiklg?

Mokykla ar koledZas rengia ,testinius” uzsiémimus, kad juose jaunuoliai pasidalyty jgyta
patirtimi. Studentai mano, kad naudinga pagalvoti apie tai, ko iSmoko, ir ar i patirtis davé
jiems naujy minciy apie darbo pasaul;.
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