Employment and Training for Young P€°

Zatrudnienie i szkolenie
dla mtodziezy

Wiasciwe ksztatcenie i szkolenie jest dla mtodziezy bardzo wazne. W wieku 16 lat
Panstwa dziecko moze wybrac czy kontynuowac ksztatcenie w trybie dziennym w szkole
lub kolegium czy rozpocza¢ prace i szkolenie. Jest wielu pracodawcéw oferujgcych dobre,
wiasciwie zaplanowane szkolenie ,prowadzace do uzyskania cenionych kwalifikacji.

Wielu rodzicéw zaktada, ze ich dzieci bedg ksztatci¢ sie w szkole lub kolegium co najmniej
do ukonczenia 18. roku zycia. Dla wielu uczniéw jest to wtasciwy wybor, ale wielu

woli rozpoczg¢ prace i szkolenie. Rodzice moga pomoc im w znalezieniu pracy, ktéra
zapewni im wiasciwg przysztosc przez wybor zatrudnienia obejmujgcego oferte szkolenia

i mozliwos$c¢ zatrudnienia na podstawie uznanych kwalifikacji, przydatnych w dalszym
rozwoju zawodowym. Ponizej podano niektore z dostepnych mozliwosci.

Zaawansowana praktyka zawodowa (Advanced Apprenticeship)

Wielu pracodawcoéw rekrutuje zaawansowanych praktykantéw w celu przeszkolenia i
przygotowania do funkcji kierowniczych nizszego szczebla, zawoddw wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji i wiedzy technicznej lub funkcji kierowniczych, na p6zniejszym
etapie kariery zawodowe;.

W kazdym zawodzie zaawansowani praktykanci realizujg starannie zaplanowany program
szkolenia, w ktorym uzyskujg oni Swiadectwo kwalifikacji (NVQ level 3 lub na wyzszym
poziomie). Kwalifikacje te dajg im w przysztosci mozliwos¢ przejscia na stanowiska o
wiekszej odpowiedzialnosci i/lub podjecie studiow wyzszych. Zaawansowani praktykanci
sg zatrudnieni i otrzymujg wynagrodzenie.

Praktyka zawodowa (Apprenticeship)

Praktyki zawodowe to inny sposob przejscia wtasciwie zaplanowanego szkolenia w
okreslonym zawodzie, wraz z mozliwoscig zdobywania uprawnien zawodowych. Podczas
praktyki zawodowej mtodziez zdobywa kwalifikacje do $wiadectwa NVQ level 2. Pomysine
przejscie praktyki daje im mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w ramach zaawansowanej
praktyki zawodowej. Praktykanci sg zwykle zatrudnieni i otrzymujg wynagrodzenie.

Programowa Praktyka Zawodowa (Programme Led Apprenticeship)

Jesli Panstwa dziecko gotowe jest na podjecie praktyki zawodowej, lecz nie znalazto
jeszcze odpowiedniego pracodawcy, moze zosta¢ mu zaproponowany schemat
Programowej Praktyki Zawodowej (PLA). Zgodnie z nim Panstwa syn/corka zacznie
uczeszczac do collage’u badz centrum treningowego tak, aby zacza¢ zdobywaé
kwalifikacje potrzebne do wykonywania zawodu, ktérym sg zainteresowani.




Rozpoczecie pracy zawodowej (E2E)

E2E (Entry to Employment) to program szkoleniowy dla mtodziezy, ktdra moze
potrzebowac dodatkowej pomocy w zakresie jezyka angielskiego, matematyki oraz innych
umiejetnosci, przed rozpoczeciem pracy, szkolenia lub nauki w kolegium. Doradca
edukacyjny moze udzieli¢c Panstwa dziecku wiecej informacji o E2E oraz miejscach, w
ktérych program ten jest oferowany w miejscu Waszego zamieszkania.

Finansowanie programéw E2E i PLA

Panstwa dziecko moze by¢ uprawnione do starania sie o przyznanie EMA. Jest to zasitek
przyznawany na podstawie oceny dostepnych srodkow finansowych indywidualnego
gospodarstwa domowego. Doradca osobowy lub szkolny Panstwa dziecka bedzie w stanie
udzieli¢ wiecej informacji na temat EMA i jak sie o to Swiadczenie starac. Bedg Panstwo w
dalszym ciggu otrzymywac child benefit, a takze jakiekolwiek inne zasitki otrzymywane do

tej pory.

Inne szkolenia

Jest wielu pracodawcow oferujgcych dobre, wtasciwie zaplanowane szkolenia. Mtodziez
powinna szukac pracodawcow oferujgcych zaplanowane szkolenia i mozliwo$¢ uzyskania
uznanych kwalifikaciji.

Dodatkowa pomoc

Niektorym mtodym ludziom przebycie progu zatrudnienia i szkolenia nie sprawia zadnych
trudnosci, innym natomiast potrzebna jest dodatkowa pomoc. Tym, ktorzy jej potrzebuja,
pomoc taka jest udzielana. Jesli Panstwa dziecko potrzebuje dodatkowej pomocy przed
rozpoczeciem pracy lub szkolenia, ich doradca edukacyjny moze im zaoferowa¢ pomoc w
przezwyciezeniu problemow i uzyskaniu umiejetnosci niezbednych w znalezieniu pracy lub
szkolenia.

Prawo do ksztalcenia sie

Panstwo pragnie zacheci¢ wszystkich mtodych ludzi do kontynuowania nauki. Wielu 16- i
17-latkbw ma prawo do ptatnego czasu pracy przeznaczonego na nauke lub uzyskanie
kwalifikacji, nawet jesli pracodawca nie oferuje zaplanowanego programu szkoleniowego.

Wiecej informacji

Doradca edukacyjny Panstwa dziecka moze przekaza¢ zaréwno dziecku, jak i rodzicom
wiecej informaciji o zatrudnieniu dostepnym w Waszym rejonie oraz o ,prawie do
ksztatcenia sie”. Z doradcg edukacyjnym mozna spotkac sie w szkole lub kolegium
podczas spotkania z rodzicami lub nalezy skontaktowac sie w lokalnym centrum
posrednictwa (Connexions Centre), w celu umowienia sie na spotkanie.
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