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Poszukiwanie pracy 

Niniejsza ulotka przeznaczona jest dla rodziców, których dzieci szukają pracy lub miejsca 
w programie szkolenia. Zawarto w niej zwięzłe informacje o tym gdzie i jak można szukać 
wakatów.

Ogłoszeń z ofertami pracy można szukać między innymi:

• Miejscowe centrum pośrednictwa (Connexions Centre) ma informacje o wakatach dla 
młodzieży poniżej 19 roku życia, również o praktykach zawodowych. Jeśli doradca 
edukacyjny wie jakiej pracy poszukuje Państwa dziecko, to centrum pośrednictwa 
będzie mógł powiadomić je o zgłoszonych wakatach.

 
• Miejscowe centrum pośrednictwa zamieszcza oferty pracy również w swojej witrynie 

internetowej. 

• W wielu szkołach / kolegiach są tablice z ofertami pracy. Centrum pośrednictwa 
wysyła szczegółowe oferty pracy w okresie, w którym uczniowie opuszczają szkołę.

• Informacje o wszystkich programach szkoleń są dostępne na miejscu. Państwa 
dziecko może uzyskać je w swojej szkole / kolegium lub od doradcy edukacyjnego.

• Lokalne gazety zamieszczają ogłoszenia z ofertami pracy. Warto sprawdzać każde 
wydanie.

• Znajomi i rodzina czasem wiedzą o ofertach pracy ogłaszanych w swoich zakładach 
pracy. Państwa dziecko powinno upewnić się, czy znajomi i rodzina wiedzą jakiego 
rodzaju pracy poszukuje. Wiele osób dostaje się na rozmowy kwalifikacyjne przez 
kontakty rodziny lub znajomych.

• W wielu fabrykach przy bramie umieszczane są tablice ogłoszeń. Czasami w 
witrynach sklepów umieszczane są ogłoszenia o poszukiwanych pracownikach. 
Niektóre, małe firmy umieszczają ogłoszenia w witrynach miejscowej poczty lub 
sklepu.

• Jeśli Państwa dziecko jest starsze lub pragnie pracować w zawodzie, który nie jest 
dostępny na miejscu, może chcieć szukać pracy poza rodzinną miejscowością. 
Centrum pośrednictwa (Connexions Centre) może pomóc w znalezieniu ofert pracy, 
jeśli dziecko nie ukończyło 19 lat.

• Miejscowe biuro pośrednictwa pracy (Job Centre Plus) dysponuje szczegółowymi 
informacjami o ofertach pracy dla młodzieży, chociaż większość skierowana jest 
do osób powyżej 18 roku życia. Informacje, o niektórych posiadanych przez nich 
ofertach pracy, dostępne są również w Internecie.
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• Prywatne biura pośrednictwa pracy zwykle zajmują się rynkiem pracy skierowanym 
do pracowników posiadających już pewne doświadczenie, czasem jednak można 
w nich znaleźć również oferty dla absolwentów szkół i kolegiów. Podobnie jak w 
przypadku centrów pośrednictwa (Cennexions Centre) i biur pośrednictwa pracy 
(Job Centre), oferty tych pośredników udostępniane są nieodpłatnie poszukującym 
zatrudnienia. 

• Duża liczba ofert pracy ogłaszana jest w Internecie. Wiele z nich skierowanych 
jest do osób z pewnym doświadczeniem lub posiadających określone kwalifikacje. 
Jeśli Państwa dziecko jest na tyle dorosłe, aby rozważać podjęcie pracy z dala od 
rodzinnej miejscowości, Internet może okazać się szczególnie przydatnym źródłem 
informacji.

Czy to wszystko?

Nie. Wiele osób zostaje zatrudnionych na etacie, dla którego nigdy nie ogłoszono wakatu. 
Czasem udaje się to dzięki znajomym lub krewnym, którzy dowiadywali się o wakatach w 
swoich miejscach pracy.

Niekiedy poszukujący pracy otrzymują zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną pisząc listy 
do pracodawców, którzy nie ogłosili żadnych ofert pracy. Listy takie pisane są z pewnym 
założeniem o przypuszczalnej możliwości wakatu. Niektórzy pracodawcy przechowują 
takie listy i przeglądają je, gdy powstaje wakat. 

Listy takie poszukujący pracy wysyłają do pracodawców oferujących atrakcyjne dla nich 
zatrudnienie. Adresy pracodawców może centrum pośrednictwa (Connexions Centre), 
chociaż wiele osób korzysta z informacji dostępnych w spisach teleadresowych firm.

Centrum pośrednictwa dysponuje ulotkami i oferuje pomoc w pisaniu podań o pracę i 
wypełnianiu formularzy zgłoszeniowych oraz udziela wskazówek dotyczących skutecznego 
prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. 

Pamiętaj – szkolenie to podstawa!

Młodzież powinna zawsze szukać pracy, w której oferowane jest szkolenie i istnieje 
możliwość uzyskania przydatnych kwalifikacji. Jeśli Państwa dziecko uzyska miejsce 
w ramach praktyk zawodowych, będzie ono musiało uzyskać świadectwo kwalifikacji 
zawodowych National Vocational Qualification. Udając się na rozmowy kwalifikacyjne w 
celu uzyskania normalnego zatrudnienia, należy zawsze pytać pracodawcy, jakie szkolenia 
zostaną zaoferowane i czy istnieje możliwość uzyskania odpowiednich kwalifikacji.

Wielu 16.- i 17.-latków ma prawnie zagwarantowaną możliwość przeznaczenia pewnego 
czasu na naukę lub szkolenie – więcej informacji na ten temat uzyskać można w każdym 
centrum pośrednictwa (Connexions Centre).


